Заседание аттестационной комиссии
УФСИН России по Республике Татарстан
по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников
уголовно-исполнительной системы и урегулированию конфликта интересов
29 сентября 2017 года (г. Казань)

[bookmark: _GoBack]В соответствии с требованиями Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих 
и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 (далее – положение), 29.09.2017
на заседании аттестационной комиссии УФСИН России по Республике Татарстан (далее – УФСИН) по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников уголовно-исполнительной системы и урегулированию конфликта интересов рассмотрены:
материалы 7 (семи) проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные сотрудниками, проведенных в соответствии с требованиями Указа Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065 «О проверке достоверности
и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению», свидетельствующих
о допущенных нарушениях при представлении сведений о доходах, расходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера.

По итогам заседания приняты следующие решения:
в соответствии с подпунктом «б» пункта 22 положения и руководствуясь письмом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от 21.03.2016 № 18-2/10/П-1526 установлено, что сведения о доходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные
7 (семи) сотрудниками являются недостоверными и (или) неполными. Временно исполняющему полномочия начальника УФСИН предложено привлечь сотрудников к юридической ответственности.
